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GRUPPO FERROVIE DELLO STATO ITALIANE

POLITICA PER LA SALUTE E LA SICUREZZA

BLUFERRIES, operante nel settore trasporto marittimo, garantisce la sicurezza e 1'igiene del lavoro, la
salute e la tutela dei lavoratori, nonché il miglioramento continuo dell’ambiente di lavoro attuando un
Sistema di Gestione Integrato, aggiornato secondo la norma UNI ISO 45001:2018, inteso come naturale

proseguo di un progetto di salvaguardia della sicurezza che, da sempre, ¢ oggetto delle strategie aziendali.

La presente Politica, in linea con le attivita svolte, le dimensioni, il contesto aziendale, 1’entita dei rischi e
opportunita individuate, stabilisce la mission e gli impegni di BLUFERRIES, ovvero:
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prevedere un impegno continuo a fornire condizioni di lavoro sicure e salubri per la prevenzione degli
infortuni e delle malattie professionali;
mantenere la conformita alle norme internazionali, europee, nazionali e locali ed altri requisiti a cui si
aderisce in riferimento alla sicurezza dei lavoratori, con particolare riferimento alla normativa per il
settore marittimo;
prevenire e/o ridurre i rischi per la salute e sicurezza dei lavoratori, investendo nella eliminazione dei
pericoli alla fonte e nella riduzione della esposizione ai pericoli, anche attraverso 1’analisi degli infortuni
e gli incidenti;
utilizzare tecnologie volte al miglioramento continuo della sicurezza a costi economicamente
accettabili;
diminuire la probabilita di infortunio mantenendo:

v alta D’attenzione per la formazione e informazione e addestramento di tutti i lavoratori,

verificandone ’efficacia;

v’ adeguate tutte le infrastrutture presso le sedi distaccate e le Unitd Navali;

v ergonomici i luoghi e le postazioni di lavoro;
garantire 1’efficacia di eventuali risposte a situazioni di emergenza interna o esterna;
ricercare I’ottimizzazione dei processi aziendali al fine di raggiungere il massimo livello di efficienza ed
efficacia, nel rispetto della salvaguardia ambientale, della salute e sicurezza dei lavoratori € della qualita
dei servizi;
rendere disponibile la politica e gli obiettivi alle parti interessate;
impegno per la consultazione e la partecipazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti;
valutare periodicamente, per mezzo di audit interni, la conformita del SGS alle norme di riferimento,
alla propria politica e a quanto pianificato e programmato.

A tal fine, I’ Alta Direzione ha identificato al suo interno e nominato il Responsabile del SGI il quale:

»
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»

assicura che il Sistema di Gestione Integrato sia definito, implementato e mantenuto;

assicura la predisposizione di resoconti relativi alle prestazioni salute e sicurezza per i Riesami della
Direzione, base del miglioramento del sistema stesso;

sviluppa e incentiva tra i dipendenti la cultura della sicurezza,

propone piani di formazione del personale aziendale per I'attuazione del SGI, in modo che le linee
direttrici di questa politica e gli obiettivi concreti siano compresi e recepiti da tutto il personale ai vari
livelli;

verifica il raggiungimento degli obiettivi prefissati.

Tutti i Responsabili delle Aree dovranno:

>
>

>

promuovere 1’implementazione del SGI;
verificare la sua applicazione da parte dei lavoratori, valutando I’opportunita di attivita formative di

supporto;
sottoporre all’attenzione del proprio superiore tutte le problematiche connesse all’attuazione del sistema

stesso, oltre che possibili azioni di soluzione ¢ miglioramento.

Ogni dipendente di BLUFERRIES, per le proprie mansioni, partecipa alla attuazione della Politica per la
Salute e Sicurezza.
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